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Secondary Cover Teacher 

Contract type: Part-time, up to 10h, temp 

Start date: September 2026 

Location: Collège Français Bilingue de Londres, CFBL, London 

About CFBL 

The Collège Français Bilingue de Londres, CFBL, is a well-established bilingual school 

located in central London, educating approximately 700 pupils from Nursery to Year 9. 

CFBL offers a high-quality bilingual education based on the French National Curriculum, 

enriched by best practices from the UK education system. With a diverse international 

community representing more than 60 nationalities, the school places strong emphasis on 

academic excellence, student wellbeing, inclusion and global citizenship. 

The Role 

CFBL is seeking a reliable, adaptable and committed Secondary Cover Teacher to provide 

regular cover across secondary classes. 

The successful candidate will supervise and support pupils’ learning during teacher 

absences, maintain a positive classroom environment and ensure continuity of learning. This 

role requires flexibility, strong classroom management and the ability to work with pupils 

across different subjects and year groups. 

Key Responsibilities 

• Provide cover teaching for secondary classes, from 6ème to 3ème 

• Supervise pupils’ learning using work and instructions provided by teaching staff 

• Maintain a calm, positive and purposeful classroom environment 

• Support pupils with their learning during cover lessons 

• Adapt quickly to different classes, subjects and learner profiles 

• Liaise with teaching staff, vie scolaire and school leadership where needed 

• Support pupils’ behaviour, wellbeing and safety in line with CFBL expectations 

• Follow all CFBL policies and procedures, including safeguarding, behaviour, health and 

safety, and data protection requirements 

http://www.cfbl.org.uk/
mailto:info@cfbl.org.uk
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Person Specification 

Essential 

• Teaching qualification or relevant school-based experience 

• Experience teaching, supervising or supporting pupils in a secondary school setting 

• Strong classroom management skills 

• Ability to adapt quickly and confidently to different subjects and year groups 

• Calm, professional and reliable approach 

• Strong understanding of safeguarding and child protection responsibilities 

• Ability to work in a bilingual, multicultural or international school environment 

• Right to work in the UK at the time of application 

Desirable 

• Experience providing cover in a secondary school 

• Experience teaching or supporting learning across more than one subject area 

• Knowledge of the French education system and/or the UK education context 

• Ability to work in both French and English 

Salary & Benefits 

• Annual professional development and training opportunities 

• Free, balanced meals prepared on site 

• Staff access to optional classes, subject to demand 

 

How to Apply 

Please send your completed application to: 

 recruitment@cfbl.org.uk 

Application deadline: May 30, 2026 

Safeguarding Commitment 

CFBL is committed to safeguarding and promoting the welfare of children and young people. 

All appointments are subject to appropriate safeguarding checks and references. 

http://www.cfbl.org.uk/
mailto:info@cfbl.org.uk
https://www.cfbl.org.uk/assets/jobs/%5Btemplate%5D-application-form---cfbl---name.docx
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Right to Work in the UK 

Applicants must have the right to work in the UK at the time of application. Please indicate 

your right-to-work status clearly in your application. 

 

 
 

 

Professeur(e) remplaçant(e) du 

secondaire 
 Type de contrat : Temps partiel, temporaire — jusqu’à 10 heures 

 Date de début : Septembre 2026 

 Lieu : Collège Français Bilingue de Londres, CFBL, Londres 

À propos du CFBL 

Le Collège Français Bilingue de Londres, CFBL, est un établissement bilingue reconnu, 

situé au centre de Londres, accueillant environ 700 élèves de la Petite Section à la Year 9. 

Le CFBL propose un enseignement bilingue de grande qualité, fondé sur le programme de 

l’Éducation nationale française et enrichi par les meilleures pratiques du système éducatif 

britannique. Au sein d’une communauté internationale diverse, représentant plus de 60 

nationalités, l’établissement accorde une importance particulière à l’excellence académique, 

au bien-être des élèves, à l’inclusion et à la citoyenneté mondiale. 

Le poste 

Le CFBL recherche un(e) professeur(e) remplaçant(e) du secondaire fiable, adaptable et 

engagé(e), chargé(e) d’assurer régulièrement des remplacements dans les classes du 

secondaire. 

La personne retenue encadrera et accompagnera les apprentissages des élèves pendant 

les absences des enseignants, maintiendra un climat de classe positif et veillera à la 

continuité pédagogique. Ce poste requiert de la flexibilité, une bonne gestion de classe et la 

capacité à travailler avec des élèves de différents niveaux et dans différentes disciplines. 

http://www.cfbl.org.uk/
mailto:info@cfbl.org.uk
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Responsabilités principales 

• Assurer des remplacements dans les classes du secondaire, de la 6ème à la 3ème 

 • Encadrer les apprentissages des élèves à partir du travail et des consignes fournis par les 

enseignants 

 • Maintenir un environnement de classe calme, positif et propice au travail 

 • Accompagner les élèves dans leurs apprentissages pendant les séances de 

remplacement 

 • S’adapter rapidement à différentes classes, disciplines et profils d’apprenants 

 • Échanger avec les enseignants, la vie scolaire et la direction si nécessaire 

 • Veiller au comportement, au bien-être et à la sécurité des élèves conformément aux 

attentes du CFBL 

• Respecter l’ensemble des politiques et procédures du CFBL, notamment en matière de 

protection de l’enfance, de comportement, de santé et sécurité, et de protection des 

données 

Profil recherché 

Critères essentiels 

• Qualification d’enseignement ou expérience pertinente en milieu scolaire 

• Expérience dans l’enseignement, l’encadrement ou l’accompagnement d’élèves en 

établissement secondaire 

• Solides compétences en gestion de classe 

• Capacité à s’adapter rapidement et avec assurance à différentes disciplines et niveaux 

• Approche calme, professionnelle et fiable 

• Bonne compréhension des responsabilités en matière de safeguarding et de protection de 

l’enfance 

• Capacité à travailler dans un environnement scolaire bilingue, multiculturel ou international 

• Droit de travailler au Royaume-Uni au moment de la candidature 

Critères souhaitables 

• Expérience dans les remplacements en établissement secondaire 

• Expérience dans l’enseignement ou l’accompagnement des apprentissages dans plusieurs 

disciplines 

• Connaissance du système éducatif français et/ou du contexte éducatif britannique 

• Capacité à travailler en français et en anglais 

http://www.cfbl.org.uk/
mailto:info@cfbl.org.uk
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Salaire et avantages 

• Opportunités annuelles de formation et de développement professionnel 

• Repas équilibrés gratuits préparés sur place 

• Accès du personnel à des cours optionnels, sous réserve de la demande 

Comment postuler 

Veuillez envoyer votre dossier de candidature complet à : 

 recruitment@cfbl.org.uk 

Date limite de candidature : 30 mai 2026 

 

Engagement en matière de protection de l’enfance 

Le CFBL s’engage à protéger les enfants et les jeunes et à promouvoir leur bien-être. 

Toutes les nominations sont soumises aux vérifications appropriées en matière de 

safeguarding ainsi qu’à la prise de références. 

Droit de travailler au Royaume-Uni 

Les candidat(e)s doivent disposer du droit de travailler au Royaume-Uni au moment de leur 

candidature. Veuillez indiquer clairement votre statut relatif au droit au travail dans votre 

dossier de candidature. 

 

http://www.cfbl.org.uk/
mailto:info@cfbl.org.uk
https://www.cfbl.org.uk/assets/jobs/%5Btemplate%5D-application-form---cfbl---name.docx

